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нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО)
В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением короновирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020  учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, Российская электронная школа, Учи.ру, ЯКласс, Яндекс.Учебник, Решу ОГЭ, Решу ЕГЭ, социальные сети.
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем:
· недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом;
· недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ;
· неуспешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в дистанционные занятия и значимости их для обучающихся.
Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год  были предусмотрены мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включены мероприятия в план ВСОКО.
Воспитательная работа

       Воспитательная работа в МБОУ «Бубинская СОШ» в 2019/2020 учебном году строилась по следующим направлениям: 
- Интеллектуальное развитие учащихся.
- Физическое развитие учащихся, формирование ЗОЖ.
- Культурно-нравственное воспитание.
- Гражданское, патриотическое и правовое воспитание.
- Трудовое и экологическое воспитание
- Совместная деятельность с родительским коллективом, общественными организациями.


1. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
· общее количество проведённых профилактических мероприятий в школе по данному направлению: с родителями - 12, с педагогами - 3, с детьми - 25; 
· встречи с представителями правоохранительных органов: 6;
· В этом году проведено 7 заседаний Совета профилактики, на котором рассмотрено 19 персональных дел учащихся;
· Школьными службами примирения были рассмотрены случаи: «общественно опасные деяния, совершенные несовершеннолетними» - 0, «преступления, совершенные несовершеннолетними» - 0, «конфликтные ситуации в образовательной организации» - 11, «семейные конфликты» - 0. 

2. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях.

Количество проведённых профилактических антинаркотических мероприятий -_35_____.  Число лиц, вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия __223 обучающихся, + 52 родителя______.
Количество встреч/бесед с врачом-наркологом - ______1______________.
3. Противодействие идеологии терроризма. 
Количество проведённых мероприятий -_25_____.  
Число лиц, вовлеченных в данные  мероприятия __223______.
4. Профориентационная деятельность.
Работа в данном направлении слабая и неэффективная. Классные  руководители используют старые формы работы и не включают современные. Нет эффективного взаимодействия с педагогом-психологом, центром занятости. Нет четкого плана работы пот данному направлению. Выпускники и их родители пассивных в данных вопросах. Нет четкого представления в выборе профессии.
Необходимо уделять данной проблеме более серьезное внимание, учитывая слабые места и запросы учеников. 
ИТОГО: _10____ мероприятий, __80_____ участников.
5. Пропаганда ЗОЖ среди несовершеннолетних: 

     ИТОГО: _52____ мероприятий, __350_____ участников.
6. Профилактика информационной безопасности несовершеннолетних: 

ИТОГО: _36___ мероприятий, __300_____ участников.
7. Участие в районных,  краевых,  всероссийских мероприятиях спортивной, патриотической направленности, БДД (интеллектуальные  конкурсы не учитывать): 
в районных мероприятиях приняло участие - _200_____чел. 
1 м. –  25_  чел. 
2 м. – 16_ чел. 
3 м. -  _22_ чел. 
в мероприятиях краевого уровня приняло участие -  _35___ чел. (перечислить мероприятия) («Волшебный мяч», «Инспектор ПДН глазами детей», «Автомат и гитара», «Живая классика», 
8. Организация волонтёрского движения в образовательных организациях: ИТОГО: _25____ мероприятий, __150_____ участников.

9.  Родительское образование и просвещение 
Работа по данному направлению велась через реализацию общешкольного проекта «Семья VK школа». Родители – партнёры школы: сотрудничество в интересах ребёнка», который стал призером в конкурсе «Учитель года-2019». На основе данного проекта было написано семь подпроектов работы с семьей. Сюда включились, педагог-психолог, учителя начальных классов, классные руководители 1-4, 5а, 6, 7а, классов, педагог-организатор.  По плану один раз в четверть необходимо было провести открытое мероприятие, согласно написанным проектам. Вся информация о реализации проектов размещалась на стенде в  фойе школы и в группе в контакте «Семья ВК школа». Совместно с родителями и учащимися было проведено немало интересных образовательных событий: «Операция Скворечник», «Народные праздники», «Психологические тренинги», «Читательские квесты», «Бабушки и внуки» и др. Совместно с родителями реализовывали социальные проекты: «Переменка весело и интересно». Команда родителей стала призером в конкурсе агитбригад на районном Семейном форуме. Родители были активными участниками в районном родительском собрании по кибербезопасности, «ЕГЭ для родителей». По отзывам родителей мы поняли, что выбрали правильные формы взаимодействия. Родителям стало не страшно приходить в школу, когда их приглашают. Родители становятся полноправными партнерами в сотрудничестве.

Во второй половине 2019/2020  учебного года пришлось ввести дистанционные занятия по программам дополнительного образования. Учет  родительского мнения показал, что почти половина родителей (законных представителей) обучающихся не удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному образованию.
Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам технической и физкультурно-спортивной направленности, что является закономерным.

I. Оценка системы управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре методических объединения:
− общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин «ЛИРА»;
− естественно-математических дисциплин;
− объединение педагогов начального образования.
- объединение классных руководителей
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
	№ п/п
	Параметры статистики
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
 учебный год
	2019-2020

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебно года), в том числе:
	239
	232
	287



	
	– начальная школа
	108
	102
	121

	
	– основная школа
	111
	108
	157

	
	– средняя школа
	20
	22
	9

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	-
	
	

	
	– начальная школа
	–
	4
	1

	
	– основная школа
	-
	3
	-

	
	– средняя школа
	–
	–
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	
	-

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	

	
	– в основной школе 
	-
	–
	1

	
	– средней школе
	-
	–
	1



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом снижается количество обучающихся Школы.
Обучающихся с ОВЗ  в 2020 году было 26 человек
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	28
	25
	89
	
	
	
	
	3
	11
	
	
	
	

	2
	28
	27
	100
	13
	46
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	1
	5

	3
	28
	28
	100
	13
	46
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	30
	30
	100
	6
	33
	5
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	96
	95
	99
	32
	33
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	2


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2 процента (в 2019 был 41%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 5 процентов (в 2019 – 5%). Повысился  показатель успеваемости на 3% (2019-96%) и качества в целом на 7 процента (2019-46%), появились ученики оставленные на повторное обучение в 2 классе. Неуспевающие в 1 классе переведены в коррекционную школу
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году
	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	42
	42
	100
	22
	49
	3
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	31
	30
	96
	8
	28
	6
	20
	1
	4
	0
	0
	0
	0

	7
	36
	36
	100
	14
	41
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	23
	23
	100
	9
	44
	3
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	26
	26
	100
	7
	29
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	158
	157
	99
	60
	38
	14
	9
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»,повысился на 5 процентов (в 2019 был 35%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 3 процента (в 2019– 7%). Общий процент успеваемости остался на прежнем уровне (2019-99%), качество знаний выросло на 8 процентов (2019-42%). 1 ученик пр рекомендации ПМПК и согласию родителей оставлен на повторное обучение.
В 2020 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование

Осенью 2020 года для учеников 5–9-х классов были проведены всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения. Ученики  в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали средний  уровень достижения учебных результатов. Анализ результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. Руководителям школьных методических объединений было рекомендовано:
· спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы;
· организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом;
· провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения;
· организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе; совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой


Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 11 класса по показателю «успеваемость» в 2020 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	11
	9
	9
	100
	5
	56
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	9
	9
	100
	5
	56
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 учебном году окончивших на «4» и «5»,  снизился на 3 процентоа (в 2019  на «4» и «5», было 59%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 11 процентов (в 2019 было 0%). Общий процент качества повысился на 8 процентов ( в 2019 был 56%)

В 2020 году ОГЭ, ЕГЭ  отменили как форму аттестации для всех учеников на основании постановления Правительства от 10.06.2020 № 842. ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать в высшие учебные заведения. Школа выдавала аттестаты по результатам промежуточной аттестации, которую провели на основании рекомендаций Министерства просвещения и регионального министерства образования с учетом текущей ситуации: годовые оценки выставили по итогам четырех прошедших четвертей
Увеличилось  число учеников 9-х и 11-х классов, которые получили аттестат особого образца в сравнении с итогами прошлого года. 33% учеников не писали ЕГЭ, 33% в качестве предмета по выбору сдавали обществознание, 11% – физику, 3% – литературу, 33% – биологию и 11% – английский язык, 11%-географию, 56%- математику профиль, 67%-русский язык.
Результаты сдачи ЕГЭ 2020 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	6
	0
	1 (96)
	67(+3)

	Математика (профиль)
	5
	0
	0
	50(+7)

	География
	1
	0
	0
	53(-8)

	Биология
	3
	0
	0
	52(+20)

	Обществознание
	1
	0
	0
	65(+18)

	География
	1
	0
	0
	53

	Английский язык
	1
	0
	0
	64

	Итого:
	18
	0
	1
	57(8)


В 2020 году результаты ЕГЭ повысились по сравнению с 2019 годом: средний тестовый бал (с 46 
до 57). 239 баллов  получила Туркина Владелина, отличников и медалистов  1 чел (Туркина Владелина), высоко и 100-бальников нет-1 чел (Туркина Владелина)

IV. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами школы.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в  одну смену – для обучающихся 1-–11-х классов.
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала работы образовательных организаций в 2020/21 учебном году Школа:
4. Закрепила классы за кабинетами;
5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и коридоров;
6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной рассадки классов;
7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли по официальным родительским группам ВК;
8. Закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные и настенные, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало.
V. Оценка востребованности выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2016
	17
	10
	0
	7
	8
	1
	7
	0
	0

	2017
	19
	5
	0
	14
	12
	2
	10
	0
	0

	2018
	29
	11
	1
	17
	13
	3
	9
	0
	1

	2019
	14
	0
	1
	13
	6
	0
	6
	0
	0

	2020
	27
	12
	0
	9
	9
	4
	10
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В 2020 году количество выпускников, поступающих в ВУЗ – 4 человека (в 2019 году не было ни одного).
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 33 педагога. В 2020 четверо учителей аттестованы на первую квалификационную категорию. Есть педагоги не аттестованные на соответствие занимаемой должности (1 чел-молодой специалист, 1 чел- не проработавший в организации 2 лет)
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
Спектр образовательных организаций, помогающих осуществить повышение профессиональных компетенций педагогических работников, ежегодно расширяется. Основные направления повышения квалификации в 2020 году: «Основы религиозных культур и светской этики», «Инновационные технологии в работе учителя музыки», «Экспертная оценка метапредметных конкурсов» «Проектирование индивидуального образовательного маршрута педагога в информационно-образовательном пространстве края», «Образовательная деятельность педагогических работников по классному руководству», «Основы обеспечения информационной безопасности детей», «Безопасное использование сайтов в сети интернет», «Профилактика гриппа, коронавируса и других острых респираторных вирусных инфекций в ОО», «Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации проекта «Учитель будущего», «Трудные вопросы изучения русского языка», «Проектная и исследовательская деятельность в работе современного учителя, «Управление качеством образования: инновационные подходы обучения математике», «Обновление воспитательной деятельности». Переподготовка «Педагог-психолог». Все курсы проходили в онлайн-формате. Педагоги осваивали новы технологии, образовательные платформы.
Целенаправленная работа администрации школы по обучению (включая все этапы) педагогов современным образовательным технологиям, направленным на достижение образовательных результатов в соответствии с ФГОС общего образования, а это семинары-практикумы, методической дни и др., - привела к иному пониманию учителями личностных смыслов повышения уровня профессиональной компетентности.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
− объем библиотечного фонда – 15478 единица;
− книгообеспеченность – 49,4 %;
− обращаемость –0,3%
− объем учебного фонда – 2774 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет  краевого бюджета.

Состав фонда и его использование:

	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	2774
	2970

	2
	Педагогическая
	900
	10

	3
	Художественная
	8832
	1400

	4
	Справочная
	132
	58

	5
	Языковедение, литературоведение
	671
	85

	6
	Естественно-научная
	694
	88

	7
	Техническая
	328
	17

	8
	Общественно-политическая
	500
	30


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 22.11.2019 № 632.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 229 дисков.         
Средний уровень посещаемости библиотеки – 32 человек в день.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы

VIII. Оценка материально-технической базы
.
             Материально-техническое оснащение школы позволяет качественно осуществлять образовательный процесс. В школе 19 учебных кабинетов,  полностью обеспеченных основными и техническими средствами, в т.ч. два компьютерных класса, оборудованы кабинеты биологии химии и физики.  Для обучения используется только лицензионное программное обеспечение, включающее образовательные программы под операционную систему Microsoft. В школе имеется спортивный зал, стадион, спортивная площадка, площадка с тренажерами, актовый зал, библиотека, располагающая достаточным фондом школьных учебников.  Работают две столовые на 142 посадочных места с кухней и подсобными помещениями, обеспечивая горячим питанием учащихся и сотрудников школы. 
              В МБОУ Бубинская СОШ  постоянно совершенствуется материально-техническая база, в т. ч. оснащение  учебной мебелью, компьютерной и проекционной техникой. В процессе обучения используются цифровые образовательные ресурсы.           
  В течение учебного года осуществлялись мероприятия по приобретению учебников, учебного оборудования   и оснащению кабинетов.  Были приобретены:
- учебники  и учебные пособия на сумму 235564,00 руб.
- программное обеспечение на 6000,00 руб
С целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся и сотрудников производились следующие виды работ: 
– дератизация, дезинсекция помещения, аккарицидная обработка участка, лабораторные исследования воды, измерения физ. Факторов-  202316,21 руб
–обслуживание и монтаж новой системы автоматической пожарной сигнализации в интернате.;
– вывоз твердых бытовых отходов - 77513,39 руб
           Также за счет средств местного, областного бюджетов и средств осуществлялись следующие мероприятии:
– медицинское обследование сотрудников- 132055,00 руб ;
– оплата за услуги связи и интернет – 219041,00 руб
- на борьбу с COVID- 270000,00 руб
- медкабинет- 300000,00 руб
- средства на безопасность:
· АПС, управление эвакуацией, охранная сигнализация-942732,69 руб.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Результаты оценочных процедур используются для определения эффективности преподавания предмета, определения проблемных зон деятельности учителя и образовательной организации в целом, организации методического и инновационного сопровождения, самооценки школы.
На основании приказа управления образования администрации Сивинского муниципального было проведено анкетирование родителей (законных представителей) МБОУ «Бубинской СОШ», с целью определения уровня удовлетворенности доступностью и качеством предоставляемых образовательных услуг в школе. В результате анкетирования удалось получить следующие данные по образовательной организации. 
Родителям (законным представителям) была предложена анкета, состоящая из закрытых и открытых вопросов. Анкетирование проводилось анонимно, изучалось мнение родителей МБОУ «Бубинской СОШ».
Результаты анкетирования.  

      С.Буб, ул. Бубинская, д.4  Из анкетирования видно, что высокую оценку (от 100 до 80 %) родителей получили следующие характеристики: 
1. родителей удовлетворяет обеспеченность школьным учебным оборудованием и наглядными пособиями для проведения уроков (86%);
2. наличие возможности получения информации, предоставляемой школой родителям, об организации учебного процесса (90%);
3. обеспеченность учебниками (89%);
4.  возможность получения информации предоставляемой школой о правилах приема, комплектовании классов (83%);
5.  удовлетворены решениями, принятыми администрацией школы, учителями, классными руководителями, при обращении к ним с вопросами по обучению  детей (82%)
6. Удовлетворены качеством общего образования, которое дает  школа сегодня (81%).
       Лишь 60% родителей удовлетворены (от 79 до 60%)  возможностью получения информации о дополнительных образовательных услугах, 72% качеством  работы по организации культурно-массовых мероприятий, 65% работой школьной психолого-педагогической службы (т.е. возможности консультаций у школьного психолога, логопеда и пр.), 60% информированием о дополнительных образовательных услугах (факультативах, кружках, секциях, студиях, клубах и др. объединениях дополнительного образования), о достижениях школы и учеников (поступление в ВУЗы, результаты участия в конкурсах, олимпиадах, проектах и др.)
Необходимо обратить внимание (от 59 до 40%) на  качество работы по организации кружков, секций  удовлетворенность родителей качеством общего образования детей, а также на предоставление информации родителям о достижениях школы, учеников, о происходящих изменениях в организации образовательного процесса и материально-технической базе школы в текущем году. 
Исходя из полученных результатов видно, что родителей совершенно не устраивает (от 39%) медицинское обслуживание.
Важно обратить внимание, что мнение родителей относительно вопроса по испытываемым  трудностям детей в процессе обучения: «да, испытывают» - 51%  «нет, не испытывают» - 41% .

Д.Большое Самылово, ул. Самыловская, д.16 По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 83,3 процента.  Отмечены положительные моменты в работе Школы  -  обеспечена учебным оборудованием и наглядными пособиями для проведения уроков (например: карты, схемы, доски, компьютерные классы, интерактивное, аудио-и видео оборудование) 90,8%;, родителей устраивает    питание  детей в школьной столовой  (100%);, довольны обеспеченность учебниками (87,8%); и  созданными условиями по   безопасности пребывания ребенка в образовательной организации и   (90,8%);, отметили положительный опыт в организации отдыха, оздоровления обучающихся, в каникулярный период (пришкольные лагеря) 90,8%.,  довольны соответствием  содержанием и уровнем преподаваемых учебных предметов в   школе требованиям времени 96,9%;. устраивает родителей квалификация и профессиональная компетентность педагогов и профильных специалистов 93,9%;. родители удовлетворены   качеством общего образования, которое дает  ребенку школа сегодня 85%;,  удовлетворяет качество работы по организации кружков, секций  87,8% и качество работы по организации культурно-массовых мероприятий 94%; у родителей  имеют возможность получения информации предоставляемой школой о правилах приема, комплектования классов 94%.
	Не всех  родителей  75,7 %   удовлетворены  качеством медицинского обслуживания, 48.5 %  родителей ответили, что ребенок испытывает трудности в процессе обучения, по мнению родителей,  школа недостаточно работает по профессиональному определению школьников 69,7%, родители в недостаточной  мере получают информацию  об организации учебного процесса (расписание занятий, учебный план, реализуемые программы) 76 % не устраивает родителей работа психолого-педагогической службы 78,9%, родители не всегда удовлетворяет решения принятыми администрацией школы, учителями, классными руководителями, при обращении к ним по   обучения детей,   а также возможностью получения информации о дополнительных образовательных услугах, и лишь 69,7% % . Вызывает тревогу тот факт,  по мнению родителей,    дети испытывают   трудности в процессе обучения 48,5%

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2020 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	310

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	126

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	172

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	12

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	115 (41%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	0

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	0

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	67

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике (база/профиль)
	балл
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	1 (4%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	1 (11%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	 160(48%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	0 (0%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	33

	− с высшим образованием
	
	

	− высшим педагогическим образованием
	
	22

	− средним профессиональным образованием
	
	0

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	11

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	6 (18%)

	− первой
	
	15 (46%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1 (3%)

	− больше 30 лет
	
	18 (55%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	2 (6%)

	− от 55 лет
	
	11 (33%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	32 (97%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	32 (97%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,161

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	9

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	310(100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	5,5


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. Есть потребность в учителе русского языка, физической культуры, математики, иностранного языка

Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения
«Бубинская СОШ» место образовательной деятельности с. Буб, ул. Молодежная, д.4, д. Большое Самылово, ул. Самыловская, д.16, с Усть- Буб, Центральная
за 2020 год
Муниципальное бюджетное   общеобразовательное учреждение «Бубинская СОШ» место образовательной деятельности с. Буб, ул. Молодежная, д.4,  д. Большое Самылово, ул. Самыловская, д.16, с.Усть-Буб, ул, Центральная, д.2 (далее – Детский сад) расположено в жилом районе села вдали от производящих предприятий и торговых мест. Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,30 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:30.ч

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Детский сад посещают 132 воспитанника в возрасте от 1,6  до 7 лет. В детском саду сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· 1 группа раннего возраста – по 18 ребенка;
· 1 младшая группа –21детей;
· 1 средняя, старшая группа – 24детей;
· 1 подготовительная к школе группа – 22 детей.
· 3 разновозрастные группы – 47 детей
В 2020 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.
Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	80
	75%

	Неполная с матерью
	22
	22%

	Неполная с отцом
	2
	1,5%

	Оформлено опекунство
	2
	1,5%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Одинребенок
	20
	16%

	Два ребенка
	31
	30%

	Три ребенка и более
	55
	54%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Дополнительное образование в детском саду не проводится .
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец2020 года выглядят следующим образом:
	


Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	24
	18 %
	80
	60%
	10
	8%
	110
	83%

	Качество освоения образовательных областей
	26
	19%
	77
	58%
	11
	8%
	110
	83%


В мае 2020 года педагоги Детского сада не проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности  в связи с эпидемиологическими мероприятиями.
В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия, занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через Skype, Zoom, WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические проблемы.
Опрос музыкального руководителя и инструктора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника.
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация  ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· бактерицидные установки в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 35 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 15 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги –9/1;
· воспитанники/все сотрудники –4/1.
За 2020 год педагогические работники не проходили аттестацию.
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 14 работников Детского сада, из них 12 педагогов. 
По итогам 2020 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 14 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
Распределение педагогического персонала по  педагогическому стажу работы

	Наименование показателей
	Педагогический стаж работы, лет

	
	до 3
	от 3 до 5
	от 5 до 10
	от10 до 15
	от 15до 20
	20 и более

	Численность педагогических работников
	-
	1
	3
	1
	2
	7



Распределение педагогического персонала по  возрасту

	Наименование показателей
	Число полных лет

	
	моложе 25 лет
	25-34
	35-44
	45-50
	51-55
	55 и старше

	Численность педагогических работников
	
	2
	4
	2
	3
	3



Распределение педагогического персонала по  квалификации

	Наименование показателей
	квалификация 

	
	первая
	высшая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы на СЗД


	Численность педагогических работников
	2
	0
	11
	1


В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие:
· в краевом мероприятии  большой методический марафон «От дидактики до современности» 
· региональный форум лидеров ДО
· 2 всероссийская научно-практическая конференция «Семья особого ребенка» 
·   семинар- практику «Образовательные модели образовательного процесса ДУ по формированию основ финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста» 
·   4 районный семейный форум «От любви к семье до любви к Родине»
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В связи с поступлением в 2020 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка  специализированных кадров. Планируется принять в штат учителя-дефектолога  в 2021 году. Указанные специалисты войдут в состав психолого-педагогического консилиума, который действует в образовательной организации.
В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии.
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду методический кабинет является составной частью методической службы.Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – полностью оснащен на 2020 год;
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения –7;
· методический кабинет –3;
· физкультурный зал –2;
· пищеблок – 3;
· прачечная –2;
· медицинский кабинет –3;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Закуплена мебель  и игровые уголки для групп.
В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт 4 групп, 2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей,  физкультурного зала. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
· для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;
· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников.
Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 12.10.2020 г проводилось анкетирование 44родителей что составляет 67,6 % от общего числа семей, получены следующие результаты: что высшую оценку родителей получили следующие характеристики: (от 100до 91%)
1. получение информации целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания Вашего ребенка (97,7%);
2. получение информации о режиме работы дошкольного структурного подразделения (100%);
3. получение информации о питании (97,7 %);
4.  о состоянии дел (успехах, проблемах, планах и т.п.) (97,7 %);
5.  обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в дошкольном учреждении (дисциплины, питания, гигиенических процедур и т.п.) (95,4 %)
6.  получение информации о повседневных происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п. (информационный стенд, устные сообщения сотрудников) (95,4 %)
7. получении информации о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, его привычках, в еде и т.д. (100%)
8. обсуждение воспитателями с родителями различных вопросов, касающихся пребывания детей в ДОУ (97,7%);
9. наличие возможности обсуждения вместе с сотрудниками ДОУ успехов детей на совместных собраниях (97,7%).
10.  о доброжелательном отношении сотрудников  к Вам и Вашему ребенку (93,1 %)
11.  родителей лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые получает Ваш ребенок в дошкольном учреждении (97,7%)
12. лично удовлетворяет работа по организации кружков, культурно – массовых мероприятий (93,1 %)
13. Пользуетесь ли Вы в качестве источника информации о работе дошкольного учреждения его официальным сайтом (93,1 %)
       Также высокой оценкой (от 90 до 80%) родителей В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей (беседа с родителями, возможность их нахождения в группе в первые дни посещения ребенком дошкольного учреждения и т.д.) (84 %) . Причем 88,6 %   наличие возможности присутствовать в группе, участвовать в экскурсиях с детьми и т.д. . 88,2 %  Сотрудники ДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкетирование)   
Необходимо обратить внимание (от 79 до 49 %)  
На 68,1 % родителей  удовлетворяет работа по подготовке детей к школе. 50 %  по мнению родителей считают , что произошли    в текущем году положительные изменения в состоянии материально-технической базы дошкольного учреждения

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.
	Показатели
	Единица

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по
программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	132

	в режиме полного дня (10,30 часов)
	
	132

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	16

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	116

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек

(процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	132 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек

(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	2 (1,5%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	132 (100%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	79

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	14

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)
	
	12

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек

(процент)
	

	с высшей
	
	0(0%)

	первой
	
	2 (14%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек

(процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (11%)

	больше 30 лет
	
	7 (50%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек

(процент)
	

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	3 (21%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 
от общей численности таких работников
	человек

(процент)
	14 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек

(процент)
	14 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело

век
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	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда

	
	нет

	
	
	

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить  потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да

	
	
	


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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