
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бубинская 
средняя общеобразовательная школа»

(МБОУ «Бубинская СОШ»)

ПРИКАЗ

17.07.2023 № 111-  од

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда и стимулировании 
работников МБОУ «Бубинская СОШ»
Сивинского муниципального округа 
Пермского края, утвержденное приказом 
директора от 26.12.2022 г. № 507- од

В соответствии с Законом Пермского края от 22.03.2023 № 166-ПК «О внесении 
изменений в Закон Пермского края «О бюджете Пермского края на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов», постановления администрации Сивинского 
муниципального округа Пермского края «О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений Сивинского муниципального округа Пермского края, утвержденное 
постановлением администрации Сивинского муниципального округа от 
03.10.2022 № 465» от 11.07.2023 № 277-01-01п-280.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести изменения в Положение об оплате труда и стимулировании работников 
МБОУ «Бубинская СОШ» Сивинского муниципального округа Пермского края, 
утвержденное приказом директора от 26.12.2022г. № 507- од (далее - Положение 
об оплате труда):
1.1. Пункты 4.2, 4.3, 4.5 Положения об оплате труда изложить в новой редакции: 
«4.2. Размеры должностных окладов педагогических работников, за 
исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс, установленных по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, утверждаются 
директором школы с учетом сложности и объема выполняемой работы:

Квалификационные Наименование Минимальные
п/п уровни должности размеры окладов,

(должностных
окладов)

(в рублях)



1.
1-й
квалификационный
уровень

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель

7877,00

2.
2-й
квалификационный
уровень

социальный педагог; 
педагог-организатор

7877,00

3.
3-й
квалификационный
уровень

воспитатель;
педагог-психолог;

8032,00

4.
4-й
квалификационный
уровень

педагог-библиотекарь 
старший воспитатель; 
учитель-дефектолог; 
учитель-логопед

8823,00

Примечание. В минимальные оклады (должностные оклады) педагогических 
работников включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 
состоянию на 31 декабря 2012 г.

4.3. Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала:

Профессиональные
квалификационные
группы

Квалификационные
уровни

Наименование
профессий

Минимальный
размер
должностного 
оклада, руб.

Общеотраслевые 
должности 
служащих первого 
уровня

Первый
квалификационный
уровень

Секретарь 6294,00

Общеотраслевые 
должности 
служащих второго 
уровня

Второй
квалификационный
уровень

Заведующий
хозяйством
Заведующий
музеем

6953,00

Общеотраслевые 
должности 
служащих третьего 
уровня

Первый
квалификационный
уровень

Инженер 
Специалист по 
кадрам

7544,00

Должности 
работников учебно­
вспомогательного 
персонала второго 
уровня

Первый
квалификационный
уровень

Младший
воспитатель

6546,00



4.5.Размеры должностных окладов общеотраслевых профессий рабочих:

Профессиональные
квалификационные
группы

Квалификационные
уровни

Должность Размер
должностного 
оклада, (руб.)

Общеотраслевые 
профессии 
рабочих первого 
уровня

Первый
квалификационный
уровень

Сторож;
Кухонный рабочий; 
Уборщик служебных 
помещений;
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий; 
Рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды; 
Слесарь - электрик по 
ремонту
электрооборудования;
Кладовщик.
Повар

6467,00

Четвертый
квалификационный
уровень

Водитель; 8883,00

Должности, не 
включенные в 
профессиональные 
квалификационные 
группы

Специалист по 
закупкам;

10103,00

2.Приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.
3.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор Т. И. Мехоношина


