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АДМИНИСТРАЦИЯ

СИВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ
 18.03.2021







               № 73-од
Об утверждении Порядка предоставления 
компенсации части родительской платы 
за  присмотр и уход за ребенком 

в образовательных организациях, 

реализующих образовательную 

программу дошкольного образования
Сивинского муниципального округа
Пермского края и формы Сведений 
о расчете суммы компенсации, 

о фактически уплаченной родительской 
плате за присмотр и уход за ребенком 

за предыдущий месяц
В целях реализации  статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства Пермского края от 1августа 2018года №444-п «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования», Закона Пермского края от 28 декабря 2007 г. № 172-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок  предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования Сивинского муниципального округа Пермского края согласно приложению №1 к настоящему приказу;
2. Утвердить форму Сведений  о  расчете суммы компенсации, о фактически уплаченной родительской плате за присмотр и уход за ребенком за предыдущий месяц согласно приложению №2,3,4 к Порядку  предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования Сивинского муниципального округа Пермского края. 
3. Считать утратившим силу Приказ от 03.09.2018 №176-од  «Об утверждении Порядка предоставления компенсации части родительской платы за  присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования Сивинского муниципального района Пермского края и формы Сведений о расчете суммы компенсации, о фактически уплаченной родительской плате за присмотр и уход за ребенком за предыдущий месяц».
4. Настоящий приказ вступает в силу  с момента подписания.
       
5.  Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой. 
Начальник                                                                                       Е.С. Сукрушева                                                                                   
Приложение 1 

к приказу  от  18.03.2021   № 73-од
Порядок
предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования 
Сивинского муниципального округа Пермского края
1. Настоящий Порядок регулирует на территории Сивинского муниципального округа Пермского края вопросы обращения родителей (законных представителей) за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация), и порядок ее предоставления.
2.  Компенсация предоставляется одному из родителей (законных представителей), внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации.

3. Родителям (законным представителям) детей, впервые зачисленных в образовательную организацию, компенсация предоставляется в случае нуждаемости, за исключением родителей (законных представителей) детей, зачисленных в образовательную организацию после отчисления из другой образовательной организации, предоставлявшей компенсацию без учета нуждаемости.

Критериями нуждаемости являются:

а) среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленной в среднем по Пермскому краю на душу населения;

б) среднедушевой доход семьи не превышает полуторакратный размер величины прожиточного минимума, установленный в среднем по Пермскому краю на душу населения, при наличии в семье на содержании и воспитании троих и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе пасынков, падчериц, усыновленных и удочеренных детей, детей, принятых под опеку (попечительство) или принятых на воспитание в приемную семью, семью патронатного воспитателя, в семейную воспитательную группу, а также детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения.
Среднедушевой доход семьи исчисляется территориальным органом Министерства социального развития Пермского края по месту жительства либо пребывания родителя (законного представителя), имеющего право на получение компенсации (далее - территориальный орган Министерства социального развития Пермского края), в порядке, установленном Министерством социального развития Пермского края.

4. Компенсация  предоставляется  родителям (законным представителям) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях в следующих размерах:
на первого ребенка в семье - 20%;

на второго ребенка в семье - 50%;

на третьего и каждого последующего ребенка в семье - 70%  среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно устанавливаемого постановлением Правительства Пермского края. 
В случае если средний размер родительской платы, установленный постановлением Правительства Пермского края превышает размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, установленный постановлением администрации Сивинского муниципального округа, средний размер родительской платы устанавливается в размере родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, установленный администрацией Сивинского муниципального округа.
При предоставлении компенсации и определении ее размера учитываются все дети в семье в возрасте до 18 лет.

При предоставлении компенсации в случае применения критерия нуждаемости, указанного в подпункте «б» пункта 3. настоящего  Порядка, учитываются также все совершеннолетние дети в семье в возрасте до 23 лет, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения.

5. Для получения компенсации один из родителей (законных представителей) ежегодно представляет в образовательную организацию:

5.1. письменное заявление о предоставлении компенсации по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

5.2. копии документов, удостоверяющих личность;

5.3. копию свидетельства о рождении ребенка (для семей, имеющих двух и более детей, - свидетельство о рождении ребенка на каждого несовершеннолетнего ребенка), либо свидетельства об усыновлении (удочерении) ребенка, либо договора о приемной семье, либо договора об устройстве ребенка в семью патронатного воспитателя, либо приказа о помещении в семейную воспитательную группу, либо решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком;

5.4. в случае перемены фамилии, имени, отчества родителя (законного представителя) и (или) ребенка (детей) - копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, отчества родителя (законного представителя) и (или) ребенка (детей);

5.5. в случае зачисления в образовательную организацию ребенка после отчисления из другой образовательной организации, предоставлявшей компенсацию без учета критериев нуждаемости, - справку, подтверждающую назначение и выплату компенсации, выданную образовательной организацией, из которой отчислен ребенок;
5.6. реквизиты счета, открытого получателю в кредитной организации;
5.7. в случае применения критерия нуждаемости, указанного в подпункте «а» пункта 3. настоящего Порядка, в образовательную организацию представляется копия справки, подтверждающей соответствие среднедушевого дохода семьи указанному критерию, выданной территориальным органом Министерства социального развития Пермского края;

5.8. в случае применения критерия нуждаемости, указанного в  подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка, а также для определения размера компенсации в образовательную организацию представляются:

копии документов, указанных в пункте 5.3. настоящего Порядка, на детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения (при наличии в семье таких детей);

справка, подтверждающая факт обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения совершеннолетних детей в возрасте до 23 лет (при наличии в семье таких детей);

копия свидетельства о заключении брака с родителем ребенка, являющегося пасынком или падчерицей получателя (при наличии в семье таких детей);

копия справки, подтверждающей соответствие среднедушевого дохода семьи критерию, указанному в подпункте «б» пункта 3. настоящего Порядка, выданной территориальным органом Министерства социального развития Пермского края.

6. При представлении копий документов, указанных в пункте 5. настоящего Порядка, представляются также их оригиналы. После проверки соответствия оригиналу копии представленных документов заверяются лицом, принявшим копии документов, оригиналы документов возвращаются заявителю в день их представления.

7. В случае непредставления родителем (законным представителем) копий договоров, и (или) приказа, и (или) решения, указанных в пункте 5.3. настоящего Порядка, при наличии в семье детей на основании таких договоров, и (или) приказа, и (или) решения соответствующие сведения запрашиваются  управлением образования  администрации Сивинского муниципального района в порядке межведомственного взаимодействия.

 8. Основанием для отказа в предоставлении компенсации является отсутствие права на получение компенсации, установленного пунктом 3. настоящего Порядка.

  Образовательная организация уведомляет родителя (законного представителя) об отказе в предоставлении компенсации в течение десяти рабочих дней со дня представления заявления о предоставлении компенсации.

 9. Компенсация назначается с месяца подачи родителем (законным представителем) документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.
Руководители образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования на основе  поданных одним из родителей (законных представителей) всех необходимых документов ежегодно формируют на каждого родителя (законного представителя) выплатное дело с заверенными должным образом документами, указанными в пункте 5 настоящего Порядка.

Предоставление  компенсации осуществляется на основании приказа руководителя образовательной организации о назначении и размере компенсации.  Приказ руководителя образовательной организации издается в течение 10рабочих дней со дня представления родителями (законными представителями) всех необходимых документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.

Затем документация (выплатное дело с приказом о назначении и размере компенсации) передаётся из образовательной организации в МКУ «ЦБУ».
10.Компенсация предоставляется получателю, внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в  образовательной организации, - путем уменьшения размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком, начисляемой за следующий месяц фактического посещения ребенком образовательной организации, на размер предоставленной компенсации.
11. Сумма компенсации рассчитывается образовательной организацией, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в размерах, предусмотренных в пункте 4 настоящего Порядка.
Расчет компенсации производится с учетом дней фактического посещения ребенком образовательной организации в соответствующем месяце, а также с учетом внесенной родительской платы за присмотр и уход за ребенком за соответствующий месяц.

В случае внесения родителем (законным представителем)  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в счет будущего периода, приходящегося на следующий месяц, компенсация предоставляется в следующем месяце. При частичном внесении родительской платы за присмотр и уход за ребенком компенсация рассчитывается пропорционально внесенной родительской плате за соответствующий месяц.

При снижении размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком  администрацией Сивинского муниципального округа  размер компенсации уменьшается пропорционально размеру такой родительской платы.
12. При начислении родительской платы за присмотр и уход за ребенком в  образовательной организации сумма родительской платы за присмотр и уход за ребенком в текущем месяце уменьшается на сумму компенсации, начисленной за предыдущий месяц, за который внесена родительская плата за присмотр и уход за ребенком. 
В случае если сумма компенсации за предыдущий месяц превышает сумму начисленной родительской платы за присмотр и уход за ребенком в текущем месяце, оставшаяся сумма компенсации предоставляется в следующем месяце.

Сумма компенсации отражается в платежном документе (квитанции), выдаваемом образовательной организацией получателю для внесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком с указанием периода, за который она начислена, и что компенсация осуществляется за счет средств бюджета Пермского края. 
В случае отчисления ребенка из образовательной организации компенсация за последний месяц посещения ребенком данной организации перечисляется управлением образования  на счет, открытый родителю (законному представителю) в кредитной организации.
13. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера компенсации или прекращение предоставления компенсации, получатели обязаны извещать об этом руководителя соответствующей образовательной организации в течение месяца с момента их наступления.

При достижении ребенком возраста 18 лет, с учетом которого установлен размер компенсации, либо достижении совершеннолетним ребенком, обучающимся в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по очной форме обучения, возраста 23 лет в случае применения критерия нуждаемости, указанного в  подпункте «б» пункта 3. настоящего  Порядка, изменение размера компенсации производится с месяца, следующего за месяцем наступления соответствующих обстоятельств.

Основанием для прекращения предоставления компенсации с учетом критериев нуждаемости, указанных в пункте 3.настоящего Порядка, является истечение срока действия справки, подтверждающей соответствие среднедушевого дохода семьи соответствующему критерию нуждаемости.

В случае наступления обстоятельств, влекущих прекращение предоставления компенсации, предоставление компенсации прекращается со дня наступления соответствующих обстоятельств.
 
14. Управление образования администрации Сивинского муниципального округа представляет в Министерство образования и науки Пермского края исходные данные для расчета среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, для определения размера компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, согласованные с управлением финансов и экономики Сивинского муниципального округа  Пермского края, по форме, утверждаемой приказом Министерства образования и науки Пермского края.  
15. Руководители образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования:

15.1. осуществляют постоянный контроль за полнотой и своевременностью уплаты родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях;
15.2. ежемесячно не позднее 10 числа, следующего за отчетным месяцем, представляют в управление образования копии приказа о назначении получателя и размере компенсации с приложением   Сведений  о назначении получателя,  расчете суммы компенсации, о фактически уплаченной родительской плате  за присмотр и уход за ребенком за предыдущий месяц для перечисления  суммы компенсации на счета образовательных организаций.  
       
В Сведениях  указывается:
       фамилия имя отчество получателя и ребенка;

       размер родительской платы в день;

       дата зачисления ребенка по приказу (число, месяц, год и №);

       дата о назначении получателями по приказу (месяц, год);

       срок действия справки (при наличии критерий нуждаемости);
месяц и год уплаты родительской платы;

фактическая посещаемость ребенком в соответствующем месяце (дни);

фактически уплаченная родительская плата, но  не более установленного  среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком;

сумма компенсации  Приложение   2,3,4 к настоящему Порядку. 
15.3. предоставляют реквизиты счета, открытого родителю (законному представителю) в кредитной организации в случае  отчисления ребенка из образовательной организации для перечисления компенсации.  
         
16. Управление образования администрации Сивинского муниципального округа:

         16.1.ежемесячно осуществляет проверку сумм начисленной компенсации части родительской платы; 
16.2.производит ежемесячное перечисление (финансирование) начисленной суммы компенсации в срок не позднее 20 числа следующего за отчетным  месяцем (при наличии средств краевого бюджета) на счета образовательных организаций открытых в казначействе управления финансов и экономики администрации Сивинского округа в соответствии с условиями соглашения о предоставлении субвенции, заключенного между управлением образования  и образовательной организацией.
16.3.производит перечисление компенсации части родительской платы  на счета, открытыми родителями (законными представителями) в кредитной организации в случае  отчисления ребенка из образовательной организации для перечисления компенсации.  
16.4.производит оплату за услуги банка отдельным платежным поручением в размере 1(одного) процента от общей суммы подлежащих зачислению денежных средств, в соответствии с заключенным договором с ПАО «Сбербанк России» (при необходимости);
16.5.  ежемесячно осуществляет свод начисленной компенсации части родительской платы  в разрезе образовательных организаций;

 16.6. ежеквартально, представляет в Министерство образования Пермского края  в установленные сроки  Отчет о расходах по осуществлению предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и администрированию данных выплат и Отчет о расходах единой субвенции, согласованные с управлением финансов и экономики  администрации Сивинского  муниципального округа. 
 
 17. Распределение объема средств между образовательными организациями  на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, осуществляется на основании  данных о количестве детей, прогнозного среднего числа дней посещения ребенком образовательной организации в год при пятидневной рабочей неделе, определяемого с учетом оценки количества дней пропуска детьми по различным причинам и  среднего размера родительской платы, утвержденного нормативным правовым актом Правительства Пермского края.
 
18. При распределении субвенций между образовательными организациями  допускается не распределенный остаток  субвенции (резерв) на управлении образования администрации Сивинского муниципального округа. 

 В течение года  возможно перераспределение субвенций между образовательными организациями с учетом изменений фактической численности  получателей  и сети образовательных организаций.

19. Управление образования в соответствии с законодательством Пермского края вправе вносить предложения по изменению объемов субвенций на текущий финансовый год (с приложением обоснований и расчетов).
20. С целью контроля за расходованием субвенций на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования управление  образования администрации Сивинского муниципального округа вправе:

проводить проверки по назначению получателей и размера компенсации в образовательных организациях;

запрашивать и получать в установленный срок от образовательных организаций необходимые документы, отчеты, аналитическую и иную информацию по расходованию субвенций. 
  21. Субвенции, не использованные по состоянию на 1 января очередного финансового года, подлежат возврату в доход краевого бюджета в порядке, установленном действующим законодательством.
Приложение 1

к  Порядку предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования Сивинского муниципального округа Пермского края
ФОРМА

Руководителю

(наименование муниципальной образовательной организации)


,
(ФИО родителя (законного представителя)ребенка)
проживающей(его) по адресу:

паспорт

(кем, когда выдан)

контактный тел.:


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, на моего

(первого, второго, третьего и т.д.)

	ребенка
	
	за 20
	
	г.


(ФИО ребенка, дата рождения)

путем уменьшения размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком, начисляемой за следующий месяц фактического посещения ребенком образовательной организации, на размер предоставленной компенсации в размере

% установленного

среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

При отчислении ребенка из образовательной организации компенсацию прошу перечислять на счет

(банковские реквизиты (№ счета, наименование кредитной организации)

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

Гарантирую своевременность и достоверность представления сведений и документов, влекущих изменение оснований для предоставления компенсации.

	“
	
	”
	
	20
	
	г. 
Подпись
	


